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REGOLAMENTO  GUS SARDEGNA

Articolo 1
  

E’ costituito il Gruppo Giornalisti Uffici Stampa (GUS Sardegna) con sede a Cagliari presso l’Associazione Stampa della Sardegna. 

Il GUS Sardegna  può essere costituito con un minimo di 10 Soci.  

  

Articolo 2                                                             
  

Il Gruppo Giornalisti Uffici Stampa non persegue finalità di lucro.

Le finalità del GUS Sardegna sono:

· Contribuire alla libertà e al pluralismo dell’informazione;
· Mantenere e consolidare i vincoli di colleganza, di lealtà e di cooperazione fra i Soci;
· Facilitare la loro attività affermando la natura esclusivamente giornalistica svolta dai giornalisti degli uffici stampa ai sensi della legge 69/1963 e nell’ambito dell’attività della Pubblica amministrazione della L. 150;
· Ottenere l’applicazione della L.150 negli uffici stampa delle Pubbliche amministrazioni;
· Favorire la formazione dei Soci, il loro aggiornamento professionale nonché ogni possibile  elevazione delle condizioni   morali e materiali relative alla loro attività;
· Collaborare con gli Organi di categoria nel difendere ed elevare il prestigio della professione;
· Sostenere e coadiuvare l’Associazione della Stampa, la FNSI, l’Ordine dei giornalisti ponendosi come punto di riferimento per gli operatori degli uffici stampa nel dirimere questioni nelle quali non vengano garantite le finalità suddette; 

· Tutelare la rappresentanza sindacale dei colleghi addetti stampa in collaborazione con  l’Associazione Stampa della Sardegna, la   FNSI e il GUS nazionale;
· Censire gli uffici stampa istituiti in Sardegna e i giornalisti che operano all’interno di essi. 

Articolo 3   
  
Possono essere Soci i giornalisti professionisti, praticanti e pubblicisti, iscritti nei rispettivi elenchi dell’Ordine Giornalisti e iscritti all’Associazione Stampa Sardegna  negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti.

L’iscritto deve aver svolto o svolgere attività professionale, anche a tempo determinato,  in Sardegna presso uffici di enti pubblici, società pubbliche o a partecipazione pubblica, privati, istituzioni, associazioni, fondazioni, aziende, oppure con attività libero-professionale.

Il GUS Sardegna invia al GUS Nazionale, entro il primo trimestre di ogni anno, copia delle schede di adesione dei singoli Soci dell’anno precedente per l’aggiornamento degli elenchi.

Entro lo stesso termine, l’elenco aggiornato degli iscritti deve essere depositato presso la sede dell’Associazione della Stampa della Sardegna.

Il Direttivo delibererà nella prima riunione utile.
  
Articolo 4
  
La qualifica di Socio si perde:

(
Per dimissioni;
(
Per perdita, dopo due anni consecutivi, dei requisiti obiettivi per la qualifica;
(
Per morosità nel pagamento delle quote associative;
(
Per radiazione.  

  

Articolo 5
  

Per esercitare i suoi diritti, il Socio deve essere in regola con il pagamento delle quote sociali.

E’ dichiarato moroso, con delibera del Direttivo, il Socio che per un anno non abbia corrisposto la quota sociale, restando egli in debito con il Gruppo per le quote non versate.  

  

Articolo 6
  
Sono Organi del GUS Sardegna:

· L’Assemblea dei Soci

· Il Presidente
· Il Direttivo
Articolo  7

Il Presidente,  il Direttivo e i Revisori dei Conti  durano in carica quattro anni (dalla data dell’elezione) e non possono essere eletti per più di due mandati consecutivi.

Articolo 8                               

                                

L’Assemblea ordinaria dei Soci è convocata di regola entro il mese di giugno per l’approvazione del bilancio dell’anno passato. In casi eccezionali il Direttivo può decidere una data diversa da stabilire in ogni caso entro e non oltre la fine dell’anno. All’assemblea ordinaria hanno diritto di partecipare tutti i Soci in regola con il versamento delle quote sociali. La convocazione è fatta dal Presidente su conforme decisione del Direttivo. L’Assemblea straordinaria può essere convocata dal Direttivo ogni qualvolta lo ritenga opportuno, oppure su richiesta di almeno un terzo dei soci.

L’avviso di convocazione con l’ordine del giorno, tanto per l’Assemblea ordinaria quanto per l’Assemblea straordinaria, deve essere inviato ai soci via posta elettronica o pubblicato sul sito dell’Assostampa sarda con un preavviso di almeno 30 giorni.

In casi di urgenza l’Assemblea straordinaria è valida quale che sia il termine di preavviso per la convocazione. Il Presidente può stabilire, nell’avviso di convocazione, che se alla prima convocazione non venga raggiunto il numero legale dei Soci (e cioè la metà più uno degli iscritti) si tenga nella stessa giornata, e almeno ad un’ora di distanza, la seconda convocazione, che sarà valida qualunque sia il numero dei soci partecipanti. L’Assemblea, ordinaria o straordinaria, viene aperta dal Presidente, o da chi lo sostituisce, con l’invito ai presenti di nominare il Presidente dell’assemblea e, ove del caso, due scrutatori. Ogni socio può ricevere un massimo di cinque deleghe scritte da parte di altri soci ed esprime il voto a loro nome in tutte le votazioni. Può votare solo chi è in regola con le quote sociali. Le delibere si ritengono approvate se ottengono voti pari alla metà più uno dei presenti.
Articolo 9
  
All’Assemblea ordinaria, oltre alla trattazione di altri temi eventualmente all’ordine del giorno, spetta:

(
L’approvazione del bilancio consuntivo dell’anno precedente e quello di previsione per  l’anno in corso.

(
La delibera su ogni proposta rientrante nelle attribuzioni ad essa demandate dal presente  Statuto o comunque richieste dal funzionamento del Gruppo.

Articolo 10
  
Il Direttivo è l’organo di indirizzo politico-sindacale del GUS Sardegna. Esso è composto dal Presidente, un Vice Presidente, dal Segretario, dal Tesoriere, dai Consiglieri. L’Assemblea elegge, oltre al Presidente, anche otto Consiglieri. Le cariche di Vice Presidente, Segretario, Tesoriere  sono decise, a maggioranza, dal Direttivo.  

Al Direttivo  compete:

(   Esplicare i compiti per conseguire, nei limiti dello Statuto, gli scopi del Gruppo;
(   Deliberare sull’ammissione dei nuovi Soci e provvedere alla revisione annuale degli iscritti in  base ad apposita relazione  da parte del Tesoriere;
(   Provvedere alla gestione del Gruppo in tutte le attività in ar​monia con le leggi dell’Ordine dei Giornalisti e gli Statuti dell' Associazione Stampa Sardegna e della. Federazione Nazionale  della Stampa Italiana.

(   Promuovere iniziative di collaborazione e di coordinamento con la Federazione della Stampa,      con l’Associazione Stampa Sardegna, l’Ordine professionale, con l’INPGI e gli Ordini di  Categoria.

(   Eseguire le delibere dell’Assemblea dei Soci;
(   Stabilire i contributi ordinari e straordinari a carico dei soci;

(   Amministrare il patrimonio del Gruppo;
(   Provvedere alla riscossione delle entrate e alle spese ordina​rie e straordinarie;
(   Quanto altro possa rendersi necessario al buon funzionamen​to del Gruppo;
(   Promuovere, qualora occorra, la riunione del Collegio  dei Revisori dei Conti;
(   Indire le elezioni per il rinnovo delle cariche sociali;
· L’elezione del rappresentante del GUS Sardegna nella consulta sindacale dell’Associazione Stampa Sardegna;
· L’elezione dei Consiglieri nazionali.

Il Direttivo delibera legalmente quando sia presente almeno il Presidente o il Vice Presidente la maggioranza dei membri. Le delibere si ritengono approvate se ottengono voti pari alla metà più uno dei presenti. A parità di voto è deliberante quello del Presidente.

Per le votazioni non è ammesso il voto segreto a meno che non riguardino cariche elettive o non si debba decidere questioni riguardanti una o più persone.

  


Articolo 11                                               
  
Il Presidente, eletto tra i giornalisti professionali che operano o abbiano operato in un ufficio stampa della Sardegna, ha la rappresentanza del GUS Sardegna a tutti gli effetti e dispone l’esecuzione delle delibere del  Direttivo e dell’Assemblea.

Il Presidente è eletto a scrutinio segreto con la maggioranza dei voti e non può essere eletto per più di due mandati consecutivi. 

Ha il dovere di promuovere, anche d’ufficio, l’intervento del Gruppo e degli Organi di categoria in tutti i casi ove sia necessario per la tutela sindacale e professionale dei Soci. Assume la rappresentanza del GUS nel Direttivo dell’Associazione Stampa Sardegna (o ne incarica un Consigliere).

Nei casi di non disponibilità per malattia o per altri motivi il Presidente viene sostituito dal Vice Presidente.

In caso di indisponibilità permanente o per dimissioni o per altra causa il Vice Presidente, sentito il Direttivo, convoca l’Assemblea dei Soci per l’elezione del nuovo Presidente. Se la indisponibilità permanente o le dimissioni si verificano nell’ultimo semestre della scadenza naturale del mandato triennale, viene sostituito fino alle nuove elezioni dal Vice Presidente e se questi ne fosse impedito da uno dei Membro del Direttivo. 
Articolo 12
  
Il Vice Presidente assume le funzioni del Presidente su impossibilità di quest’ultimo a presiedere le riunioni del Direttivo e/o dell’Assemblea dei Soci, quando sia delegato espressamente dal Presidente a rappresentarlo presso terzi, quando si ravvisi la necessità secondo le norme del presente Statuto.  Il Vice Presidente è eletto dal Direttivo nella sua prima convocazione.

Articolo 13
Il Direttivo viene convocato dal Presidente quando ne ravvisi la necessità e, comunque, obbligatoriamente prima dell’Assemblea ordinaria relativa all’approvazione del bilancio consuntivo per la relazione da parte del Tesoriere, oppure su richiesta della maggioranza dei suoi componenti. I membri del Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili per non più di 2 mandati. 
Viene considerato dimissionario il membro del Direttivo che, senza giustificato motivo, non intervenga a tre sedute consecutive.

Nel caso di dimissioni o di accertata impossibilità permanente di uno dei membri del Direttivo il Presidente provvederà a sostituirlo con il primo dei candidati non eletti. Se non ci dovessero essere candidati non eletti il Presidente provvederà a chiamata diretta per cooptazione. 
Il Direttivo decide la data delle elezioni. Tale data deve essere comunicata agli iscritti via mail o tramite pubblicazione sul sito dell’Assostampa sarda (www.stampasarda.it).

Le elezioni potranno svolgersi dopo trenta giorni dalla comunicazione ufficiale della data.

Ogni socio può ricevere un massimo di cinque deleghe scritte da parte di altri soci ed esprime il voto a loro nome. Può votare solo chi è in regola con le quote sociali.








Articolo 14 




 
  
Il Segretario tiene aggiornata la lista dei Soci, vigila sul funzionamento della segreteria e dell’archivio, redige i verbali delle sedute del Direttivo e delle Assemblee.

Il Segretario, su segnalazione del Tesoriere, e dietro deliberazio​ne del Direttivo provvede alla radiazione dei Soci dall’elenco degli iscritti al GUS Sardegna per morosità.  

  








Articolo 15   





  

Il Tesoriere vigila sulla tenuta dei libri contabili, sulla regolarità delle riscossioni delle quote sociali, secondo le deliberazioni e le direttive del Direttivo; prepara l’inventario e i conti economici annuali da presentare all’approvazione dell’Assemblea, previa deliberazione del Direttivo.

I conti economici debbono essere depositati presso la segreteria dell’Associazione Stampa Sardegna almeno quindici giorni prima dell’Assemblea ordinaria e comunque dopo l’approvazione da parte del Direttivo.

Il Tesoriere presenta ogni anno alla Giunta Esecutiva l’elenco dei Soci da radiare dal GUS Sardegna per morosità.   








Articolo 16 
    

Il Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti è composto da tre Soci effettivi e da due suppletivi   del GUS Sardegna eletti  dall’Assemblea contemporaneamente al Direttivo e dura in carica per il periodo del mandato di quest’ultimo. I suoi componenti sono rieleggibili per non più di due mandati consecutivi.
I Sindaci controllano l’amministrazione dell’Associazione in conformità alla legge e allo Statuto rapportandosi con il Tesoriere; in particolare esercitano di propria iniziativa il controllo periodico e saltuario dei libri contabili dell’Associazione, procedono all’esame del conto economico, redigendo una relazione, oltre a quella del Tesoriere, che sottopongono all’Assemblea ordinaria in fase di approvazione del bilancio. 
Articolo 17
  
Il Direttivo ha facoltà di sottoporre a votazione per refe​rendum a schede segrete, anche per corrispondenza, l’approvazione di norme, iniziative o proposte di notevole importanza.

Il referendum deve inoltre avvenire se richiesto da almeno un terzo dei Soci o da 2/3 del Direttivo.

Le proposte si riterranno approvate a maggioranza dei votanti, salvo che per le modifiche dello Statuto per la quale è richiesto un numero dei voti pari ad almeno due terzi dei Soci.  








Articolo 18 




 
  
Le proposte di modifica al presente regolamento dovranno essere pre​sentate dal Direttivo o da almeno un terzo dei Soci.

Esse debbono essere portate a conoscenza dei Soci presenti in Assemblea (che deve discuterle e che sarà espressamente convocata come le modalità dell’Assemblea ordinaria). Le modifiche s’intendono approvate a maggioranza, o in presenza del 50% + 1 dei Soci iscritti.

Le modifiche possono essere approvate con votazione per referendum anche a mezzo corrispondenza.  








Articolo 19 




 
  
Il patrimonio sociale è costituito:

a)
Dalle quote sociali.

b)
Dagli utili di manifestazioni, da donazioni, elargizioni, sponsorizzazioni e quant’altro afferente.

Le spese debbono di regola essere deliberate dal Direttivo.

Il Tesoriere e il Presidente sono autorizzati a deliberare le spese che non superino la somma di 800 euro. Sussidi e prestiti ai Soci debbono essere deliberati dal Direttivo.

L’anno sociale e finanziario comincia il primo di gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.







Articolo 20                                                    
  
Il GUS Sardegna potrà essere sciolto solo per deliberazione dell’Assemblea su proposta del Direttivo. La deliberazione per essere valida deve ottenere il voto, anche per referendum, di almeno il 70% dei Soci. Con la stessa deliberazione l’Assemblea nomina un liquidatore, con il compito di devolvere le eventuali residue attività patrimoniali al Gus Nazionale e ad enti di assistenza per i Soci. 

Articolo 21
  

Un Socio non può assumere contemporaneamente più di una carica statutaria. Tutte le cariche del presente Statuto non sono remunerate salvo deliberazione dell’Assemblea dei soci.  

  








Articolo 22 
  
Per quanto non contemplato nel presente Regolamento valgono le norme del Gus Nazionale, dello Statuto e del relativo Regolamento della Federazione Nazionale della Stampa Italiana e del Codice Civile in quanto applicabili.
