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Comunicato de

L'Unione Sarda & il primo
ciuotidian_o della Sardegna,
il pitt venduto e il pit letto.
Noi giornalisti siamo orgo-
gliosi di ?uestn primato e
sentiamo la forte responsa-
bilitd di- mantenerlo e con-
solidarlo. Lo auspichiamo

ger noi, per la nostra azien- .

a che contribuisce a creare
lavoro e reddito nell’Isola, e
per i lettori, la cui parteci-
pazione alla vita democrati-
ca non ‘pud prescindere da
un’informazione qualificata
e indipendente.

L'azienda sostiene questo
impegno con attenzione e
continui investimenti dal
Bunto di vista industriale.

urtroppo, perd, da qualche
tempo cosi non é per quan-
to riguarda la consistenza
numerica della redazione:
un fattore che incide sulla
qualita complessiva del
giornale. Ne
molti colleghi sono andati in
pensione e non sono stati

i ultimi anni-

sostituiti, mentre I’azienda
fa ricorso ai contratti a tem-
po determinato. Solo da
marzo dello scorso anno a
.0ggi sono usciti dalla produ-
zlone otto giornalisti, alcuni
con un costo aziendale mol-
to rilevante. Tra gli otto ci
sono anche alcuni contratti
a tempo determinato nen
rinnovati: solo in un caso
(un.collega che per cinque
anni ha lavorato in redazio-
ne) si & giunti a una stabi-
lizzazione, niente da fare in-
vece per altri tre giornalisti
che ugualmente lavoravano
da tempo con noi. E non si
?revedono assunzioni stabi-
1.

Noi giornalisti riteniamo
che questa scelta non possa
essere vincente nel lungo
veriodo. C'8 la necessita di
ormare nuove professiona-
litd e tenerle con noi in futu-

- 10, perché I’esperienza & un

elemento determinante del-
la nostra professione. La

I’'assemblea dei giornalisti

stabilitd del lavoro dei gior-
nalisti, inoltre, & per i letto-
ri un’ulteriore garanzia di
informazione libera da con-
dizionamenti. Ci rendiamo
conto che la crisi economica
ﬁlobale si riflette anche sul-

editoria e rende pin diffici-
le assumere impegni a lungo
termine, per tiuanto riguar-
da il costo del lavoro. Consa-
pevoli di questa difficolta,
abbiamo avanzato un ampio
ventaglio di proposte per
non impoverire la redazio-
ne e dare continuita lavora-
tiva ai colleghi precari: pur
senza appesantire stabil-

. mente i conti economici. Ci

spiace di non essere riusciti

.a convincere l'azienda a

condividere un percorso per
il superamento del precaria-
to

Apprezziamo la decisione

di aprire una nuova reda-.
zione a Roma, sia pur col_

contributo di due nuovi pre-
cari, ma riteniamo necessa-

ria una aggressiva sirategia
di rilancio dell’Unione Sar-
da nell'lsola, dove da sem-
pre si costruisce il suo suc-
cesso editoriale. Non &,
guindi. solo una questione

i salvaguardia dei posti di
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lavoro, ma soprattutto un.

Emblema di difesa e conso-
idamento della qualita del
primo quotidiano sardo. Il
che non pud non essere un
obiettivo condiviso dal-
I'azienda e dai suoi giorna-
listi. Ci auguriamo quindi
che prevalga il dialogo, a tu-
tela dell'unico interesse che
ci sta a cuore: quello del-
I'Unione Sarda, che da oltre
un secolo informa i lettori.

Vogliamo farlo ancora me-

glio, noi giornalisti insieme
alla direzione, a tutti i colle-
ghi poligrafici e amministra-

tivi e all’azienda che - sia-

mo sicuri - vorra e sapra fa-
re la sua parte.

L'assemblea dei Giornalisti

dell’'Unione Sarda




