normale, emergono spesso
divergenze anche forti sulle
- strategie da seguire nelle
| vertenze aziendali) ha tenu-
to un atteggiamento molto

" di mediare per ricomporre
| due posizioni -entrambe in
buona’ fede. Rifiutammeo di

‘tutti arendere piu salubre il

to e (con particolare vigore)
dal direttore, ma addirittura
ora & l'azienda che si per-
- | mette di-"scegliere” tra noi,
" | mostrando di fatto di non
credere a colleghi-testimoni
che ritengono, anzi, di esse-
re stati citati in maniera mol-
to inappropriata dall’azien-
da stessa. La redazione non
si schiera con I'une: o con
l'altro dei colleghi, ma non
pud accettare che 'azienda
"processi” e "condanni” un
redattore senza produrre la

lita. ;
La questione in sé ora sa

5 | i giudici, ma non possiamo

pilt generali. Per esempio:
una cosa simile sarebbe mai
potuta accadere un anno fa,
quando i rapporti tra azien-
* | da e redazione erano ancora
sereni? Quale tipo di mes-
saggio si vuole dare con una
sanzione cosi pesante, la pill
grave possibile dopo il licen-
ziamento? Chi si vuole colpi-
re, e chi si vuole educare? E
ancora: qual & stato in que-
sta vicenda il ruolo del diret-
tore? C’entra qualcosa il fat-
to che lo stesso direttore sia
stato sfiduciato a dicembre
dalla redazione? Sarebbe
potuta accadere la stessa co-
sa prima della sfiducia?

Diciamo queste cose per- .

ché siamo veramente stufi di
assistere, da mesi, a compor-
tamenti che fanno sorgere
I'odioso sospetto della discri-
minazione. Le giuste solleci-
tazioni a eliminare, per
qﬁa_nt_o possibile, i refusi ne-
gli articoli, rischiano ormai
di trasformarsi nella caccia
agli errori solo di alcuni: la
g,avitﬁ dell’errore sembra

ipendere da chi ne & 'auto-
re. Si pretendono carichi di
lavoro sempre piil pesanti da
alcuni colleghi, segnatamen-
te nelle redazioni locali, ap-

licando diktat che non sem-

rano valere per tutti. Se
qualcuno si & convinto che i
mali dell'Unione Sarda sia-
no tutti colna dei suoi giorna-

| maturo, responsabile e asso-
lutamente unitario: chieden-:
do all'azienda ¢:al direttore.

scegliere tra Turno e l'altro; -
pensando anzi che chiarire.
quel fatto avrebbe aiutato.

ja-sul posto dilavoro, - o di: ¢ _

1 : 3 propo- .| voratori, in tutte:le sue com-
1- | ;ponenti; Qualeuno invece
| sembra pensare che le suc-
dall'amministratore delega-

prova della sua _responﬁf_i._bi_-.

ra materia per gli avvocati e

non farci alcune domande
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listi (tanto da arrivare alla
scelta, unica nel panorama
editeriale italiano, di esclu-

-dere totalmente la redazione

del quotidiano dalla fattura
del sito web che porta il no-
me dell’'Unione Sarda), do-

~vrebbe-spiegarci com’e pos-
.sibile che con gli stessi gior-
“nalisti siano stati segnati, tra

il 2004 e il 2008, continui ed
gsaltanti aumenti di vendite.
Noi pensiamo che il merito

_di quella felice ¢ purtroppo

lontana stagione fosse di tut-
tiz dell'azienda ¢ dei suoi la-

cessive difficolta abbiano un
solo colpevole, la redazione.
Un atteggiamento talmente
miope da non meritare ulte-
riori commenti. Ecco perché
pensiamo che il fatto all’ori-
gine dello sciopero di vener-

i, gid grave in sé, sia anche
il sintomo di un imbarbari-
mento dei rapporti interni
all'Unione Sarda, che sicura-
mente non {a bene al giorna-
le: e la colpa di questo im-
barbarimento, sia chiaro,
non ¢ in alcun modo addebi-
tabile a una redazione che
ha sbagliato, semmai, per
eccesso di fiducia e pruden-
za nei confronti dell'azienda
e della direzione. Proprio
perché rifiutiamo ogni discri-
minazione, esprimiamo la
nostra solidarieta ai due col-
leghi protagonisti dell’episo-
dio, entrambi vittime proba-
bilmente di un malinteso, e

agli altri colleghi chiamati in -

causa irresponsabilmente.
Il Comitato di redazione
dell’'Unione Sarda

*ehd

E stato molto doloroso per
I’Azienda apprendere che la
redazione di un giornale
storico e autorevole come -
L'Unione Sarda, anziché
esprimere la piena e incon-
dizionata solidarieta a una
collega fatta oggetto di irri-
spettose e irriguardose at-
tenzioni, decida in pochi mi-
nuti, in una semideserta as-
semblea convocata all'ora
di pranzo, di procedere a
uno sciopero dopo aver .
emesso un acritico verdetto
di totale assoluzione per il
collega a cui l'azienda ave-
va comunicalo una autono-
ma iniziativa di nature di-
sciplinare ponderatamente
adottata sulla base di fonii
di prova chiare e conver-
enti, della cui fondatezza e
legittimita la Societa Liditri-
ce ¢ certa, anche in ordine
alla abitualita del giornali-
sta sospeso ad atteggia-
menti similari non consoni
al decoro dellu professione.,
L'Unione Sarda
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